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1. Felhasznalt dokumentumok

A Szent Laszl6 Altalianos Iskola Mindségiranyitasi Programja
A Szent Laszl6 Altalanos Iskola Pedagogiai Programja

A Szent Laszl6 Altalanos Iskola éves munkaterve és mellékletei
A partneri igény-¢és elégedettségmérés beszamoloja

A félévi beszamolo

Az értékelt idoszak. 2007. 09. 01-2008. 06. 13.



2. Az OMIP-ben megfo

almazott kovetelmények és célok a 2007/2008-as tanévre

OMIP kovetelmény/cél |2007/2008. tanévre | Megvalésitott Tervezett feladatok
kitiizott feladatok
minéségcélok

1. A Pedagdgiai Program | Az intézmény | Az intézmény | A helyi Pedagbgiai

Modositasa Pedagodgiai Pedagogiai program
Programjéanak Programjénak feladatainak
modositasa. elkészitése ¢s | szembesitése a

elfogadésa. gyakorlati

eredményekkel, az
Uj kozponti és
teriileti
Oonkormanyzati
elvarasokkal,
valamint az egyéb
partneri igényekkel.

2. A nem szakrendszerli| A kompetencia alapt| A kompetencia alapu | Az atdolgozott Helyi
oktatas bevezetéséhez a|oktatds bevezetése az|Helyi tantervek ¢és|tantervek
Helyi tantervek | altalanos iskolai | tanmenetek hatékonysaganak
atdolgozasa. oktatas hatékonyabba | kidolgozésa és | mérése.
tétele érdekében. elfogadasa.
3. A nem szakrendszerii | Tovabbképzési HEFOP keretein beliil | Még szélesebb
oktatas bevezetésé¢hez a|feltételek biztositdsa|a palyazd iskolak | korben lehetdséget
személyi feltételek | az érintett [ tandrai  ¢és  tanitdi|biztositani az 1
biztositasa. pedagdgusok tovabbképzésen modszerek
szamara. vettek részt elsajatitasahoz.
4. A hatranyos helyzetli, | Az esélyegyenlOség | A hatranyos helyzetl, | A fejlesztést végzo
sajatos nevelési igényli | biztositasa, a | sajatos nevelési | szakemberek az
tanulok integralasa. szegregacio 1gényl tanulok | intézmény alkal-
megsziintetése integralasdhoz mazasaban alljanak
fejlesztd ped.,
logopédus,
pszichologus
biztositasa.
5. Tantargyi mérésre Uj felel6s Osszehasonlitds  az
késziiljon intézkedési | Az OKEV mérésen | megbizasaval eloz6 évi mérések
terv elérni, illetve szervezettebbé, eredményeivel,
meghaladni a hatékonyabba tenni a |célok feladatok
budapesti atlagot munkat. Mérési megfogalmazasa.
eredmények ¢és A tanulok nyomon
intézkedési tervek kovetése a 8.
Osszehangolésa, évfolyam befejezése
elemzése utan.
Pedagogusok A mindség biztositasa | Folyamatos ,Mindséget az
teljesitményértékelése az oktatd-neveld | tovabbképzési oktatasban”

munka soran

lehetoségek .




3. Az IMIP —ben megfogalmazottak megvaldsitasa a 2007/2008. tanévben

Az intézmény sajat|2007/2008. tanévre | Megvaldsitott Tervezett feladatok
mindségcéljai Kkitiizott feladatok
mindségcélok
1. Az intézmény | Széleskori Elkészitettiik a helyi | A helyi Pedagbgiai
Pedagdgiai adatgytiijtéssel Pedagogiai Program | Program
Programjanak megalapozni az korrekcigjat, melyet a | feladatainak,
modositasa. elemzést, értékelést | neveldtestiilet kovetelményeinek
¢s az 0j javaslatokat | elfogadott. szembesitése a
(felhasznalni az gyakorlati
iranyitott onértékelés eredményekkel,
eredményeit, a kiilsé tapasztalatok
és belsd felmérések gylijtése, a program
tanulsagait). feliilvizsgalata.
Elkésziteni a helyi
Pedagogiai program
korrekciojat, és azt
vitara bocsatani a
nevelOtestiilet elé.
2. A nem szakrendszerli| A kompetencia alapu | Az atdolgozott Helyi | A Helyi
oktatds bevezetés¢hez a|oktatds bevezetésével | Tanterv, oraterv | Tanterv alapjdn a
Helyi tanuldink elfogadasa. tanmenetek
tanterv atdolgozasa. alapkészségeinek atdolgozasa.
fejlesztése.
3. A nem szakrendszerii| A kompetencia alapi|A  KPSZK  altal| Még tobb kolléga
oktatds bevezetés¢hez a|oktatds megismerése |szervezett = HEFOP |sajatitsa el az
kollégdk  atképzésének | és alkalmazésa | tanfolyamokon 28 | moédszereket,
megszervezese. iskolankban. kolléga vett részt.|alkalmazza
Tobb  kolléga 120 |mindennapi  oktatd
oras tanfolyamon | munkdja soran.
vett- €s vesz részt
folyamatosan, a
kompetencia  alapt
oktatassal

kapcsolatban.




Az intézmény sajat|2007/2008. tanévre | Megvalositott Tervezett feladatok
mindségcéljai kitiizott feladatok
minoségcélok
5. A szaktargyi mérések | A tanulok tudésanak | Mérési felelds | Feladat-bank
eredményeinek megismerése, megbizasa. Az iskolai | 1étrehozasa az
értékelése, felhasznaldsa | hidnyossagok munkakodzosségek, alapkészségek
az iskola oktatd-neveld |feltardsa, intézkedési|illetve a mérésben |fejlesztésére.
munkéjanak terv kidolgozasa és|résztvevd  kollégdk | Egyéni  fejlesztési
fejlesztésére. megvaldsitasa. intézkedési tervet | terv kidolgozasahoz
készitettek, illetve | a Nevelési
készitenek a mérési| Tanacsado

eredmények alapjan.

segitségét kérni.
Az OKEV mérésen
elérni, illetve
meghaladni a
budapesti atlagot.

6. Munkatarsak belso
értékelése és Osztonzése.

A munkatarsak belsd
értékelési
rendszerével
0sztondzni a
pedagogusokat az
allandé megujulasra,
mindségi
munkavégzésre.

A 2007/2008
tanévben értékeltek a
munkakzosségekbdl
onként jelentkezé 8
kolléga atfogd
értékelése.

Az ez évi
tapasztalatok alapjan
az értekeléshez
hasznalt
dokumentumok
feliilvizsgalata,
javitésa.

A 2008/2009-es
tanévben intézményi
Onértékelés;
2009/2010-es
tanévben az Osszes
kolléga értékelése.




4. A partneri igény- és elégedettség mérés 2007/2008

A 2006/2007-ben a sziilok, tanuldk és pedagogusok korében végzett felmérés eredményei
alapjan kontrollmérést végeztiink, melynek eredményei koziil a kovetkezoket szeretnénk

bemutatni.

IMIP kovetelmény | 2007/2008. Megvalositott Tervezett feladatok
tanévben Kkitiizott feladatok
minéségcélok
A partneri igény- és | Pedagogiai A kompetencia A megszerzett tudas
elégedettség mérés | munkankban kapjon | alapt oktatas alkalmazésa a
alapjan évente 0j nagyobb hangsulyt | személyi gyakorlatban,
teriiletekre terjedjen | az egyéni feltételeinek munkako6zosségek belsd
kia képességek megteremtése. szakmai tovabbképzése.
mindségbiztositasi figyelembe vétele, a | HEFOP
rendszer. felzarkoztatas és tovabbképzéseken
tehetséggondozas. 28 kolléga vett
részt.
Az egyéni Még mindig nem A tehetséggondozas,
képességek elegendd a felzarkozatas
figyelembe vétele, a | differencidlas eredményességének
felzarkoztatas és mértéke a tanitasi novelése a hidnyossagok
tehetséggondozas. orékon. okainak feltarésa,
megoldasok keresése.
Az iskolai fegyelem, | A héazirend A hézirend
kiilonosen az feliilvizsgalata és betartatdsanak, illetve
orakozi sziinetek részletes ismertetése | betartatdsdnak
fegyelmének minden érintettel. ellendrzése.
javitésa.
Iskolank legyen Iskolai Torekedjlink arra, hogy
minél jobban rendezvények, DOK | tanuloink jobban érezzék
gyermekkozponta. forum, magukat az iskoldban.
didkgytlések,
kirandulasok, sport
¢s kulturalis ren-
dezvények szerve-
z€se.
Munkatarsak belsé | Oralatogatasok, Javasoljuk, hogy a
értékelése €s megbeszélések kibdvitett iskola-vezetés
Osztonzése. Munkatarsak belsé | torekedjen a

értékelése az onként
jelentkezd 8
kollégéanal.

pedagbdgusok objetiv-
értékelésére €s meg-
ismerésére. Tapasztalatok
felhasznalasa.




A mérést kovetd beszamolobol, mely a félévi értekezleten tortént, a kovetkezok deriiltek ki:
- a szlilok magas szinvonaliinak tartjak oktato-neveld munkankat, az osztalyfonokok
munkajaval kifejezetten elégedettek
- a differencialas mértékét nem tartjak elegendének
- a szlldk szerint a tanulok jol érzik magukat az iskolaban, azonban az iskolai
fegyelemmel nem mindenki elégedett
- nevelési elvekben a sziilok egységesebbnek latjak a tantestiilet munkajat, mint a
pedagdgusok

A partneri igény- és elégedettség mérés azt mutatja, hogy alapjaiban jo6 irdnyba halad az iskola
¢lete. Ugyanakkor felhivta a figyelmet néhany javitando teriiletre, amelyekre a félévi
beszamoloban hatarozati javaslatot tettiink, amelyet a tantestiilet elfogadott.

Hatarozati javaslatok Felelosok Hatarido
1. Az iskolai fegyelem, Iskolavezetés, of0. 2008/2009-es
kiilondsen az o6rakozi munkakdzisség-vezeto, tanév vége.
sziinetek fegyelmének DOK segité tanarok,
javitasa; a hazirend minden kolléga.
feliilvizsgalata és részletes
ismertetése minden
érintettel, betartatasanak
ellendrzése.
2. Torekedjiink arra, hogy Iskolavezetés, folyamatos
tanuloink jobban érezzék osztalyfénokok., DOK
magukat az iskolaban. segitd tanarok, szabadidd

szervezok, minden

kolléga.
3. Javasoljuk, hogy az Iskolavezetés, folyamatos

iskolavezetés torekedjen a
pedagdgusok objektiv
értékelésére, és ennek
érdekében igyekezzen minél
jobban megismerni Oket.
Ebben segitene szakértok
munkdjanak igénybevétele
is.

munkakdzosség-vezetok,
szakeértok.

4. A tehetséggondozas
eredményességének
novelése, tobb szakkor
miikodtetése. A felzar-
kozatés és differencialas
hatékonysaganak novelése,
hidnyossagok okainak
feltarasa, szakemberek
segitségének igénybe vétele.

Iskolavezetés,
munkakdzosség-vezetok,
fejleszté pedagogusok,
logopédusok, minden
kolléga.

2008/2009-es
tanév soran
folyamatosan.




5. Mérések

A keriileti mérések eredményei feldolgozéas alatt vannak. A kollégak a keriileti
mérések eredményei alapjan készitik az intézkedési terveket, melyet a mérési felelds értékel.
A mérés eredményeirdl, tapasztalatairdl az augusztusi tanévnyité értekezleten szamol be.

Az eddigi feldolgozasok alapjan tovabbra is cél a budapesti intézmények atlagdnak
meghaladésa, egyes osztalyokban a keriileti atlag elérése. Evfolyamonként és tantargyanként
feladatbank létrehozasa (ahol ez eddig nem tortént meg), hogy hatékonyabba ¢és

eredményesebbé tegyiik munkankat.

Budapest, 2008. 06. 18.

Jonas Ildiko Pappné Fabian Agnes



